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Kurzbezeichnung des Verfahrens 

Klimaschutzleitfaden und Webinarreihe für den Tourismus in 
Brandenburg 

Vergabe-Nr. 

TMB-AZ-2026-7 

 

Zusammenstellung der vom Unternehmen in der Öffentlichen Ausschrei-

bung einzureichenden Unterlagen, Erklärungen und Nachweise 

Vom Unternehmen sind vorzulegen1:  

1. 

☒ das Angebotsschreiben (Formular 3.3), 

☒ die in den Vergabeunterlagen geforderten Unterlagen sowie das Preisblatt 

☒ bei Bietergemeinschaften: unterschriebene Bietergemeinschaftserklärung (Formular 4.2), 

☒ bei Unteraufträgen/Eignungsleihe 

- Erklärung Bieter Unteraufträge/Eignungsleihe (Formular 4.3) 

- Verpflichtungserklärung anderer Unternehmen (Formular 4.4) 

2. 

☒ Eigenerklärung zu Ausschlussgründen (Formular 4.1). 

 

Eignungskriterien (§ 33 UVgO) 

zur Befähigung und Erlaubnis zur Berufsausübung  

☒ Nachweis der Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister oder Nachweis auf andere 

Weise über die erlaubte Berufsausübung 

zur wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfähigkeit 

☒ Erklärung über den Gesamtumsatz einschließlich des Umsatzes in dem Tätigkeitsbereich des 

Auftrags in den letzten beiden Jahren 

zur technischen und beruflichen Leistungsfähigkeit  

Der Bieter hat seine fachliche, personelle und technische Leistungsfähigkeit anhand folgender 

Kriterien nachzuweisen: 

a) Fachliche Eignung Klimaschutz / Nachhaltigkeit 

• Nachweis von mindestens zwei Referenzprojekten aus den letzten drei Jahren mit klar er-

kennbarem Bezug zu Klimaschutz, Klimamanagement, Klimaanpassung oder Nachhaltigkeit 

im Tourismus, die mit dem vorliegenden Auftrag vergleichbar sind  

• Zu jeder Referenz sind Auftraggeber, Leistungszeitraum, Leistungsinhalt und Rolle des Bie-

ters anzugeben. 

 
1 Hinweis für Vergabestellen: Bitte beachten Sie die Anmerkungen zu Ziffer 11.d) im Formular 1.1. 
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b) Erfahrung mit B2B-Publikationen und Gestaltung 

• Nachweis von mindestens zwei Referenzen zur grafischen Gestaltung und redaktionellen 

Aufbereitung von B2B-Publikationen (Leitfäden, Gutachten, Strategiepapiere o. Ä.) unter Ein-

haltung eines vorgegebenen Corporate Designs. 

• Die Referenzen sollen hinsichtlich Umfang und Komplexität mit dem vorliegenden Vorhaben 

vergleichbar sein. 

c) Erfahrung mit Webinaren und digitalen Fortbildungsformaten 

• Nachweis von mindestens zwei Referenzen aus den letzten drei Jahren zur Konzeption und 

Durchführung von Webinaren oder vergleichbaren digitalen Fortbildungsformaten. 

• Für jede Referenz sind Thema/Anlass, Auftraggeber, Jahr, Format (z. B. Webinar, Online-

Workshop) und Rolle des Bieters (Konzeption, Moderation, technische Durchführung) zu be-

nennen. 

d) Projektteam und Referent:innen 

Der Bieter hat ein Projektteam zu benennen, das mindestens folgende Kompetenzen abdeckt: 

• Klimaschutz / Nachhaltigkeit (fachliche Expertise, idealerweise mit Tourismusbezug), 

• Tourismus / Destinationsentwicklung, 

• redaktionelle und didaktische Aufbereitung komplexer Fachinhalte, 

• Grafik- und Layoutkompetenz, 

• Konzeption und Moderation von Webinaren. 

Für die Webinarreihe sind die vorgesehenen fachlichen Referent:innen bereits im Angebot 

namentlich zu benennen. Für jede Person sind kurz darzustellen: 

• Name, Funktion, Organisation, 

• fachliche Schwerpunkte (insbesondere Klimaschutz/Nachhaltigkeit, Tourismus), 

• einschlägige Vortragserfahrung (z. B. Webinare, Workshops, Konferenzen). 

Ausschluss bei Nichterfüllung 

Werden die geforderten Eignungsnachweise nicht oder nicht vollständig vorgelegt oder erfül-

len sie die Mindestanforderungen offensichtlich nicht, wird das Angebot von der weiteren 

Wertung ausgeschlossen. 

 

☒ Angabe, welche Teile des Auftrags das Unternehmen unter Umständen als Unteraufträge zu 

vergeben beabsichtigt 

3. Sonstige Nachweise 

☒ Vereinbarung zur Einhaltung der Mindestanforderungen nach dem Brandenburgischen Vergabe-

gesetz (Formular 5.3) 

☒ Vereinbarung zwischen dem Bieter/ Auftragnehmer/ Nachunternehmer/ Verleiher von Arbeits-

kräften und (ggf. weiteren) Nachunternehmer oder Verleiher zur Einhaltung der Mindestanforde-

rungen nach dem Brandenburgischen Vergabegesetz (Formular 5.4) 


